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EVEC y EMAPREC son dos organizaciones dotadasudesquipo humano cualificado en el ambito produactiv
de control de precision en constante renovacioaryuna importante reputacion como fabricantes algajos de
precision (mecanizados, rectificados, calibresllajgi de verificacion), tanto dentro como fuera wlgestras
fronteras.

Como principal proposito en ambas empresas asuneimasmplir con las necesidades y expectativasudstros
clientes, pertenezcan al sector que pertenezoaprmionandoles:

* SOLUCIONES a las necesidades que se les planteen:

En elMECANIZADO de piezas que requieran de una precision que spermedios, 0
no sean capaces de conseguir o estimen convemjeatee los haga un tercero, y/o

En la VERIFICACION de cotas en piezas en sus lineas de fabricacioncgntrol
donde, en un breve tiempo, deben ser capaces diencanque los resultados obtenidos
por sus procesos de fabricacion cumplen con losiis#tgs indicados en los planos de
fabricacion de las piezas.

* SATISFACCION, dotdndonos de los mecanismos y herramientas mexegara que sus requisitos se
determinan y se cumplan de manera satisfactofiapaso para medir el nivel de dicha satisfaccion.

« GESTION DE LA MEJORA CONTINUA, para optimizar losqeesos utilizando el pensamiento basado
en la Gestion de Riesgos y Oportunidades, parardui efectos negativos de los defectos implementa
las mejoras detectadas.

A tal fin, se ha decidido definir e implementar Bistema de Gestién de Calidad conjunto que asumm co
referencia principal esOLITICA y que garantiza el compromiso para:

-Identificar y cumplir los requisitos, tanto delqatucto como los del sistema de gestion de calidad
y los legales y reglamentarios que sean de aplicaci

-Garantizar disponer de los recursos, tanto humanomo de infraestructuras, necesarios y
adecuados para cumplir con los compromisos. Pala pkeriédicamente se analizaran las
necesidades:

-de nuevos recursos y/o la adecuacion de otros dispongamos, para mejorar

tecnolégicamente,

-de formacion para tener empleados competentasi€trabajos,

-Proporcionar a cada proceso las herramientas nadas para su correcto desempefio y asi
evitar la aparicion de no conformidades implemedtaen cada actividad la gestién de la mejora
continua como medio para preferenciar el aspectventivo sobre el correctivo.

Para el buen desarrollo de esta politica se:

-analizaran los procesos estableciendo, en lossase por ineficacia lo requieran, acciones de
mejora cuyos objetivos redunden en beneficio dehtd, siendo estos periddicamente revisados
para comprobar su adecuacion.

-comunicard en todos los niveles de la organizagi@ra contar con su apoyo Yy que los objetivos
marcados sean conseguidos para satisfacer tantdiemtes como propietarios y también a
empleados.

Como muestra de nuestro compromiso, procedemodsiransu
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La Direccion.
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